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Le dispositif de l’IAE vise à apporter des réponses pertinentes et pérennes aux personnes exclues du marché du travail 
et des services sociaux. Il regroupe des associations et des entreprises aux caractéristiques particulières et nécessite 
une bonne compréhension pour mieux les appréhender. Intégrer une structure IAE, travailler en collaboration avec des 
SIAE, devenir partenaire… sont des situations qui nécessitent un apprentissage. Le contexte économique et social 
actuel génère des besoins de renforcement des performances de ce dispositif.
Découvrir les fondamentaux de l’IAE permettra d’initier ou d’améliorer une démarche d’orientation et/ou de prescription 
vers l’IAE des personnes éligibles accompagnées.

Public concerné
 

• Structures concernées : cette formation s’adresse à tout public et toute structure (entreprises, associations, 
collectivités, services administratifs, SIAE…) désireuse de découvrir, s’informer et s’approprier les dispositifs de 
l’IAE.

• Public concerné : cette formation est destinée à toute personne salariée, bénévole quels que soient son statut et le 
domaine dans lequel elle évolue qui souhaite mieux connaître l’IAE.

 
Prérequis
 

• Aucun
 
 

Modalités pratiques
 
Dates et durée de la formation
22 janvier 2025
Durée totale : 7.00 heures
 
Modalités pédagogiques, lieu et modalités d'accessibilité
Formation présentielle
 
PARIS - La fédération des entreprises d’insertion Ile de France - C/O AFPA 112 avenue Philippe Auguste 75011 PARIS
Nos locaux ne sont pas accessibles aux personnes à mobilité réduite. N’hésitez pas à nous contacter pour envisager des modalités 
de formation adaptées. Egalement, si vous avez des besoins spécifiques en termes pratique, logistique, pédagogique …
 
Effectif : 6 à 12 participants **
 
Coût net de la formation
150.00 €. Tarif adhérent : 105 (tarification spé -50% appliquée car session non ouverte à la prise en charge)
 
** L'Organisme de formation se réserve le droit d'annuler ou de reporter une formation, notamment lorsque le nombre de participants 
à cette formation est jugé pédagogiquement inapproprié et d'en informer l’entreprise et les stagiaires au plus tard 7 jours calendaires 
avant la date de la formation.
 

Objectifs pédagogiques
 
A l'issue de la formation, chaque stagiaire sera capable de :
 

• Reconnaître les différents types de structures (SIAE).
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• Comprendre les spécificités du dispositif : projet économique et projet social, publics, éligibilité, parcours.
• Comprendre l’écosystème et le contexte de l’IAE : ancrage territorial et parties prenantes, politiques de l’emploi, 

enjeux actuels.
 
 

Déroulé de la formation
(pourra être ajusté en fonction des besoins et de la participation du groupe)

 
• JOUR 1 - matin

• ACCUEIL : présentations, recueil des attentes, rappel des objectifs et du déroulé de la formation
• SEQUENCE 1 : historique de l’IAE
• SEQUENCE 2 : les différents types de SIAE

• JOUR 1 - après-midi
• SEQUENCE 3 : cartographie des parties prenantes de ma SIAE ?
• SEQUENCE 4 : les publics, le parcours, diagnostic et orientation
• SEQUENCE 5 : contexte et évolutions en cours
• SEQUENCE 6 : les institutionnels, le conventionnement, la stratégie régionale
• SEQUENCE 7 : l’Observatoire
• Bilan, évaluation des acquis via la réalisation de Quizz, exercices (cartographie des parties prenantes), tour 

de table de fin - bilan de la journée, évaluation de la formation par les stagiaires
 

Organisation de la formation
 
Ressources techniques et pédagogiques
 

• Document PowerPoint : « Les fondamentaux de l’IAE ».
• Les fiches pratiques de la fédération.
• Films.
• Plaquettes de la fédération.

 
Suivi de l'exécution et évaluation des résultats
 

• Auto-positionnement (questionnaire envoyé en amont de la formation)
• Auto-évaluation (questionnaires à chaud et à froid)
• Evaluation intermédiaire sur l’acquisition du contenu de la formation : quizz
• Evaluation de la formation par les stagiaires (tour de table, questionnaire adressé à chaud)
• Certificat de réalisation remis à l'issue de l’action de formation

 
Animation de la formation
 
Aude SEEL, chargée de mission de la fédération des entreprises d'insertion Ile de fédération.
 


