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Les entreprises d'insertion en résumé

Au-dela de leur vocation économique,
inhérente a toute entreprise,
les entreprises d'insertion mettent

I'inclusion des plus vulnérables au coeur

de leur stratégie d’'entreprise.

Par leur action, elles favorisent, chaque
année, le retour a 'emploi de presque
100 000 personnes en difficulté :
demandeurs d'emploi de longue durée,
allocataires de minima sociaux, jeunes
sans qualification, seniors, etc.

Les entreprises d’insertion (Ei),

les entreprises de travail temporaire
d’insertion (ETTi) et les entreprises
d’insertion par le travail indépendant
(EiTI) mobilisent I'activité économique
pour développer I'employabilité des
personnes tout en construisant un
accompagnement socioprofessionnel
qui vise l'insertion durable.

> Des entreprises soumises
aux mémes regles fiscales,
économiques et juridiques
que toute TPE/PME.

> Des entreprises qui font le choix
de la qualité, déja 170 d'entre elles
sont labellisées RSEi par 'AFNOR.

> Des ressources provenant
a plus de 80% de la
commercialisation des biens
et des services qu'elles produisent.

> Des entreprises conventionnées
par I'Etat pour leur mission
d'inclusion dont découle
une aide au poste par ETP
d'insertion.

> Des moyens spécifiques
dédiés a 'accompagnement
et I'encadrement
des personnes en parcours.

> Un contrat de travail de droit commun

d’une durée maximale de 2 ans.




Performance économique

2 202 M€ de produits
dont 80% de C.A

n

1 762ME de chiffre d'affaires

1 346M€ de masse salariale redistribuée
265Mé€ d'aide aux postes percues

45Mé€ d'impots et taxes versés

76% des entreprises sous statut commercial
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Parcours vers l'insertion durable

56 420

117 575 | <o EZA #440044

personnes | enparcoursdinsertion

=3 98 763 salariés en parcours d'insertion
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23% 77%

EiTl
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Nombre de personnes
en parcours d'insertion

Profil des personnes en parcours d'insertion a leur entrée

de niveau de demandeurs ) . . . de personnes

o . , . d‘allocataires de jeunes de moins de séniors X
inférieur ou égal d’emploi de plus de minima sociaux de 26 ans de 50 ans et plus reconnues travailleurs
au CAP/BEP de 24 mois P handicapés

Certains peuvent entrer dans plusieurs catégories et, a ce titre, étre comptabilisés dans chacune des catégories.
Données temporaires consolidées sur un échantillon de 423 entreprises répondantes - en attente des publications annuelles de la DARES.




Performance sociale

Formation, qualification,
acquisition de compétences
Accompagnement

Mise au travail au sein de
I'entreprise (Ei), dans une
entreprise utilisatrice (ETTi)
ou chez son client (EiTl)

du projet

Préparation L'accompagnement professionnel
alasortie pendant le parcours

Résolution des difficultés cenrised .
sociales (logement, eprise de confiance
santé, mobilité) en soi

Remobilisation des savoir-étre
et savoir-faire

A l'issue du parcours

des personnes

0, sortent directement
49 A) dans I'emploi

en CDI ou en CDD

‘ 0 33%
3 poursuivent leur > 67 A) .._. autres sorties

parcours en emploi

0 dans une autre
1 8 A) structure d'insertion
ou de handicap, de réussite
ou en formation 3%

% -

Données consolidées sur un échantillon de 423 entreprises répondantes.




2 169 entreprises conventionnées en France B Nombre dE

. . B Nombre d'ETTi
pour 98 763 personnes en parcours d’insertion b

B Nombre de postes d'insertion

soit 33 905 postes ETPi ot

Hauts-De-France

par régions, issue des données
pilotage de I'inclusion.
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